
กรอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมคร้ังที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และการประชุมคร้ังที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564                 1/6 

มิติ/ตัวชี้วัด KPI อธิการบด ี รองอธกิารบด ี
ที่รับผิดชอบ น้้าหนัก ชนิดของ

ตัวชี้วัด 
รอบปกีารเก็บ

ข้อมูล 
การบนัทึก 

ข้อมูล ผู้รับผดิชอบข้อมูล ผู้บันทกึข้อมูล 
การเชื่อมโยง
กับประเดน็
ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

จ้านวน 
งาน/

โครงการ 
1. การสร้างความม่ันคงทางการเงิน (2 ตัวชี้วัด)   25         

KPI 1. เพิ่มรายได้   15         
KPI 1.1 รายได้จากงานวิจัยและบริการ

วิชาการ 
THE World 
University 
Rankings, 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิจัยและพัฒนา
เทคโนโลย ี

5 ผลผลิต ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ ายวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี   

2) รองอธิการบดีฝ่ ายการ เ งิ น 
ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ 

3) ส่วนการเงินและบัญชี 
4) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5) เทคโนธานี 
6) ส านักวิชาทุกส านักวิชา 

ส่วนการเงินและ
บัญชี 

SUT HERO - - 

KPI 1.2 รายได้จากหลักสูตรการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

5 ผลผลิต ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ  

2) รองอธิการบดีฝ่ ายการ เ งิ น 
ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ 

3) ส านักวิชาทุกส านักวิชา  
4) โครงการจัดรูปแบบการบริหาร

วิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
รูปใหม่ 

5) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

6) เทคโนธานี 
7) ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

ส่วนการเงินและ
บัญชี 

SUT LIFE - - 

KPI 1.3 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา
ของมหาวิทยาลัย 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
การเงิน ทรัพย์สิน 
และวิสาหกิจ  
และรองอธิการบดี
ฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ นวัตกรรม 
และความเป็น
ผู้ประกอบการ 

5 
 

ผลผลิต 
 

ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน 
ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ 

2) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็น
ผู้ประกอบการ 

3) เทคโนธานี 

ส่วนการเงินและ
บัญชี 

SUT RISE - - 

KPI 2. ก าไร/ขาดทุนจากการด าเนินงานของหน่วย
วิสาหกิจ 

  10         

KPI 2.1 ก าไร/ขาดทุนจากการด าเนินงาน
สุทธิของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
การเงิน ทรัพย์สิน 
และวิสาหกิจ 

2.50 
 

 

 

ผลผลิต ปีงบประมาณ 
 

ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน 
ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ 

2) ส่วนการเงินและบัญชี 
3) ส่วนบริหารสินทรัพย ์
4) หน่วยวิสาหกิจ (โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัย เทคโนธานี ฟาร์ม
มหาวิทยาลัย สุรสัมมนาคาร) 

ส่วนการเงินและ
บัญชี 

SUT HIVE - - 
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มิติ/ตัวชี้วัด KPI อธิการบด ี รองอธกิารบด ี
ที่รับผิดชอบ น้้าหนัก ชนิดของ

ตัวชี้วัด 
รอบปกีารเก็บ

ข้อมูล 
การบนัทึก 

ข้อมูล ผู้รับผดิชอบข้อมูล ผู้บันทกึข้อมูล 
การเชื่อมโยง
กับประเดน็
ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

จ้านวน 
งาน/

โครงการ 
KPI 2.2 ก าไร/ขาดทุนจากการด าเนินงาน

สุทธิของเทคโนธานี 
 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
การเงิน ทรัพย์สิน 
และวิสาหกิจ 

2.50 ผลผลิต ปีงบประมาณ 
 

ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน 
ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ 

2) ส่วนการเงินและบัญชี 
3) ส่วนบริหารสินทรัพย ์
4) หน่วยวิสาหกิจ (โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัย เทคโนธานี ฟาร์ม
มหาวิทยาลัย สุรสัมมนาคาร) 

ส่วนการเงินและ
บัญชี 

SUT RISE - - 

KPI 2.3 ก าไร/ขาดทุนจากการด าเนินงาน
สุทธิของฟาร์มมหาวิทยาลัย 

 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
การเงิน ทรัพย์สิน 
และวิสาหกิจ 

2.50 ผลผลิต ปีงบประมาณ 
 

ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน 
ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ 

2) ส่วนการเงินและบัญชี 
3) ส่วนบริหารสินทรัพย ์
4) หน่วยวิสาหกิจ (โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัย เทคโนธานี ฟาร์ม
มหาวิทยาลัย สุรสัมมนาคาร) 

ส่วนการเงินและ
บัญชี 

SUT NExT - - 

KPI 2.4 ก าไร/ขาดทุนจากการด าเนินงาน
สุทธิของสุรสัมมนาคาร 

 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
การเงิน ทรัพย์สิน 
และวิสาหกิจ 

2.50 ผลผลิต ปีงบประมาณ 
 

ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน 
ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ 

2) ส่วนการเงินและบัญชี 
3) ส่วนบริหารสินทรัพย ์
4) หน่วยวิสาหกิจ (โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัย เทคโนธานี ฟาร์ม
มหาวิทยาลัย สุรสัมมนาคาร) 

ส่วนการเงินและ
บัญชี 

SUT NExT - - 

2. ด้านการจัดล้าดับมหาวิทยาลัย (University 
Rankingss) (9 ตัวชี้วัด) 
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KPI 3. การ เพิ่ ม ขึ้ น ขอ ง จ า นว นก ารอ้ า ง อิ ง 
( Citation)  ผ ล ง า น วิ จั ย ที่ ตี พิ ม พ์ ใ น
ฐานข้อมูลสากล SCOPUS 

THE World 
University 
Rankings 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิจัยและพัฒนา
เทคโนโลย ี

5 ผลผลิต ปีปฏิทิน ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี 

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

SUT HERO 46,460,000  1 งาน/ 
5 โครงการ 

KPI 4. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
สากล SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

THE World 
University 
Rankings 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิจัยและพัฒนา
เทคโนโลย ี

5 ผลผลิต ปีปฏิทิน ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี 

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

SUT HERO 

KPI 5. จ านวนเงินสนับสนุนการท าวิจัยต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

THE World 
University 
Rankings 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิจัยและพัฒนา
เทคโนโลย ี

5 ปัจจัยน าเข้า ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี 

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

SUT HERO 
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มิติ/ตัวชี้วัด KPI อธิการบด ี รองอธกิารบด ี
ที่รับผิดชอบ น้้าหนัก ชนิดของ

ตัวชี้วัด 
รอบปกีารเก็บ

ข้อมูล 
การบนัทึก 

ข้อมูล ผู้รับผดิชอบข้อมูล ผู้บันทกึข้อมูล 
การเชื่อมโยง
กับประเดน็
ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

จ้านวน 
งาน/

โครงการ 
KPI 6. จ านวนชุดวิชาและจ านวนผู้เรียนในระบบ

คลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
  5       127,787,400 4 งาน 

KPI 6.1 จ านวนชุดวิชา ในระบบคลัง
หน่วยกิต 

THE World 
University 
Rankings 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

2.50 ผลผลิต ปีการศึกษา ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

2) ศูนย์บริการการศึกษา 
3) ส านักวิชาทุกส านักวิชา 
4) โครงการจัดรูปแบบการบริหาร

วิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
รูปใหม่ 

5) เทคโนธานี 
6) ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

ศู น ย์ บ ริ ก า ร
การศึกษา 

SUT LIFE   

KPI 6.2 จ านวนผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต THE World 
University 
Rankings 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

2.50 ผลผลิต ปีการศึกษา ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

2) ศูนย์บริการการศึกษา 
3) ส านักวิชาทุกส านักวิชา 
4) โครงการจัดรูปแบบการบริหาร

วิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
รูปใหม่ 

5) เทคโนธานี 
6) ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

ศู น ย์ บ ริ ก า ร
การศึกษา 

SUT LIFE   

KPI 7. จ านวนหลั กสู ต รที่ ไ ด้ รั บการรั บ ร อ ง
มาตรฐาน (Accreditation) 

THE World 
University 
Rankings 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

5 ผลผลิต ปีการศึกษา ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

2) ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
3) ส านักวิชาทุกส านักวิชา 

ส่ ว น ส่ ง เ ส ริ ม
วิชาการ 

SUT LIFE 4,660,000* 3 งาน 

KPI 8. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการรับรอง UKPSF THE World 
University 
Rankings 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

5 ผลผลิต ปีการศึกษา ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

2) สถานพัฒนาคณาจารย์ 
3) ส านักวิชาทุกส านักวิชา 

ส ถ า น พั ฒ น า
คณาจารย์ 

SUT LIFE 1,700,000 
 
 

1 โครงการ 
 

KPI 9. ผลลัพธ์การส่งเสริมการน าเอาองค์ความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปพัฒนา
และสร้ างสรรค์ นวั ตกรรม เพื่ อสร้ าง
ผลกระทบทั้งในเชิงเศรษฐกิจและสังคมใน
รูปแบบ Startup/Spinoff 

  10       149,244,000 1 งาน/ 
3 โครงการ 

KPI 9.1 จ านวนทีม และนิติบุคคลที่มีนักศึกษา 
คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมด าเนินการ หรือ
เข้าถือหุ้น เพื่อพัฒนาและด าเนินธุรกิจ
ทั้งลักษณะ Startup หรือ Spin Off 

  3.50         
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มิติ/ตัวชี้วัด KPI อธิการบด ี รองอธกิารบด ี
ที่รับผิดชอบ น้้าหนัก ชนิดของ

ตัวชี้วัด 
รอบปกีารเก็บ

ข้อมูล 
การบนัทึก 

ข้อมูล ผู้รับผดิชอบข้อมูล ผู้บันทกึข้อมูล 
การเชื่อมโยง
กับประเดน็
ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

จ้านวน 
งาน/

โครงการ 
KPI 9.1.1 จ านวนทีม และนิติบุคคล

ที่มีนักศึกษา คณาจารย์ 
นักวิจัย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเข้ าร่ วม
ด าเนินการ หรือเข้าถือหุ้น 
เพื่อพัฒนาและด าเนิน
ธุรกิจลักษณะ Startup 

Student/Alumni 
Achievement 

รองอธิการบดีฝ่าย
พันธกิจสัมพันธ์ 
นวัตกรรม และ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.50 ผลผลิต ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็น
ผู้ประกอบการ  

2) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  

3) เทคโนธานี 
4) สถานพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา 

สถานพัฒนา
ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ
ส า ห รั บ
นักศึกษา 

SUT RISE   

KPI 9.1.2 จ านวนทีม และนิติบุคคล
ที่มีนักศึกษา คณาจารย์ 
นักวิจัย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเข้ าร่ วม
ด าเนินการ หรือเข้าถือหุ้น 
เพื่อพัฒนาและด าเนิน
ธุรกิจลักษณะ Spin Off 

Student/Alumni 
Achievement 

รองอธิการบดีฝ่าย
พันธกิจสัมพันธ์ 
นวัตกรรม และ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ 

2 ผลผลิต ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็น
ผู้ประกอบการ  

2) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  

3) เทคโนธานี 
4) สถานพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา 

สถานพัฒนา
ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ
ส า ห รั บ
นักศึกษา 

SUT RISE   

KPI 9.2 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่
เป็นผู้ประกอบการ 

Student/Alumni 
Achievement 

รองอธิการบดีฝ่าย
พันธกิจสัมพันธ์ 
นวัตกรรม และ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ 

2 ผลผลิต ปีการศึกษา ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็น
ผู้ประกอบการ  

2) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  

3) เทคโนธานี 
4) สถานพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา 
5) ส านักวิชา/สาขาวิชา 
6) ฝ่ ายศิ ษย์ เ ก่ าสั มพั นธ์  ส่ วน

กิจการนักศึกษา 

สถานพัฒนา
ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ
ส า ห รั บ
นักศึกษา 

SUT RISE   

KPI 9.3 จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการและนวัตกรรม 

  4.50         

KPI 9.3.1 จ านวนนักศึ กษาที่
ลงทะเบียนในรายวิชา
ที่ เกี่ ยวข้ องกั บการ
พั ฒ น า ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ ประกอบการและ
นวัตกรรม 

Student/Alumni 
Achievement 

รองอธิการบดีฝ่าย
พันธกิจสัมพันธ์ 
นวัตกรรม และ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ 

2 ผลผลิต ปีการศึกษา ภาค
การศึกษา 

1) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ นวัตกรรม และความ
เป็นผู้ประกอบการ  

2) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกับคุณภาพการศึกษา  

3) ศูนย์บริการการศึกษา 
4) สถานพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา 

สถานพัฒนา
ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ
ส า ห รั บ
นักศึกษา 

SUT RISE   
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มิติ/ตัวชี้วัด KPI อธิการบด ี รองอธกิารบด ี
ที่รับผิดชอบ น้้าหนัก ชนิดของ

ตัวชี้วัด 
รอบปกีารเก็บ

ข้อมูล 
การบนัทึก 

ข้อมูล ผู้รับผดิชอบข้อมูล ผู้บันทกึข้อมูล 
การเชื่อมโยง
กับประเดน็
ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

จ้านวน 
งาน/

โครงการ 
KPI 9.3.2 จ านวนนักศึ กษาที่

ลงทะเบียนในกิจกรรม
น อ ก ห ลั ก สู ต ร ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
พั ฒ น า ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ ประกอบการและ
นวัตกรรม 

Student/Alumni 
Achievement 

รองอธิการบดีฝ่าย
พันธกิจสัมพันธ์ 
นวัตกรรม และ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ 

2.50 ผลผลิต ปีการศึกษา ภาค
การศึกษา 

1) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ นวัตกรรม และความ
เป็นผู้ประกอบการ  

2) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  

3) ส่วนกิจการนักศึกษา 
4) สถานพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา 
5) เทคโนธานี 
6) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนา

อาชีพ 

สถานพัฒนา
ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ
ส า ห รั บ
นักศึกษา 

SUT RISE   

KPI 10.  งบประมาณจากแหล่ งทุ นภา ยน อก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจ
ใหม่ (Startup Co-Investment Funding) 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
พันธกิจสัมพันธ์ 
นวัตกรรม และ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ 

5 กระบวนการ 
 

ปีการศกึษา ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็น
ผู้ประกอบการ  

2) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยี  

3) เทคโนธานี 
4) สถานพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา 

สถานพัฒนา
ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ
ส า ห รั บ
นักศึกษา 

SUT RISE   

KPI 11. ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย (Academic 
Reputation) 

THE World 
University 
Rankings 

รองอธิการบดีฝ่าย
พันธกิจสัมพันธ์ 
นวัตกรรมและ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ 
และรองอธิการบดี
ฝ่ายยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

5 ผลผลิต ปีปฏิทิน รายปี 1) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็น
ผู้ประกอบการ  

2) รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

3) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

4) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

5) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี 

6) ศูนย์กิจการนานาชาติ 
7) ส่วนประชาสัมพันธ์ 

ส่วนแผนงาน SUT Connect 3,465,000 3 งาน/ 
2 โครงการ 

3. การบริหารงานเพื่อความเป็นเลิศตามยุทธศาสตร์  
(5 ตัวชี้วัด)  

  25         

KPI 12. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
 

5 กระบวนการ 
 

ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

2) คณะท างานโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
(เลขานุการ
คณะท างาน
โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ

SUT NExT - 1 งาน 
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มิติ/ตัวชี้วัด KPI อธิการบด ี รองอธกิารบด ี
ที่รับผิดชอบ น้้าหนัก ชนิดของ

ตัวชี้วัด 
รอบปกีารเก็บ

ข้อมูล 
การบนัทึก 

ข้อมูล ผู้รับผดิชอบข้อมูล ผู้บันทกึข้อมูล 
การเชื่อมโยง
กับประเดน็
ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

จ้านวน 
งาน/

โครงการ 
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสรุนารี) 

KPI 13. ระดับความส าเร็จด้านการปรับปรุงเกณฑ์
ภาระงานสายวิชาการ 

THE World 
University 
Rankings 

รองอธิการบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล
และบริหารทั่วไป
และรองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

5 กระบวนการ ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและบริหารทั่วไป 

2) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

ส่วนทรัพยากร
บุคคล 

SUT NExT - 1 งาน 
 

KPI 14. การพัฒนาระบบ MIS ด้านการเงินการคลัง 
เพื่อบูรณาการฐานข้อมูลสู่ระบบสารสนเทศ
ส าหรับผู้บริหาร (EIS) 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ  
และรองอธิการบดี
ฝ่ายการเงิน 
ทรัพย์สิน และ
วิสาหกิจ 

5 
 

กระบวนการ ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

2) รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน 
ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ 

3) สถานส่งเสริมและและพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

4) ส่วนการเงินและบัญชี 
5) หน่วยงานวิสาหกิจทุกหน่วยงาน 

สถานส่งเสริมและ
และพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่ อ
การจัดการ 

SUT NExT 3,400,000 5 1 โครงการ 

KPI 15. การเพิ่มศักยภาพของระบบบริการและการ
เข้าถึ งระบบบริการของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
การเงิน ทรัพย์สิน  
และวิสาหกิจ 

5 กระบวนการ ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน 
ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ 

2) ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

SUT HIVE 175,176,500 1 โครงการ 

KPI 16. ความส าเร็จของกรอบมาตรฐานหลักสูตร
และการด า เ นินงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
( Cooperative and Work Integrated 
Education Standards Framework) 

Student/Alumni 
Achievement 

รองอธิการบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา
และศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

5 กระบวนการ ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

2) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

3) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนา
อาชีพ 

4) ส่วนกิจการนักศึกษา 

ศูนย์สหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพ 

SUT LIFE  60,000 1 โครงการ 

  รวม 100         
หมายเหตุ : 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ใช้ SUT Scorecard มี 11 ตัวชี้วัดหลัก (รวมทั้งหมด 38 ตัวชี้วัด) 

2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ใช้ SUT Scorecard มี 11 ตัวชี้วัดหลัก (รวมทั้งหมด 31 ตัวชี้วัด) 
3.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใช้ SUT Scorecard มี 11 ตัวชี้วัดหลัก (รวมทั้งหมด 30 ตัวชี้วัด) 
4.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้ SUT Scorecard มี 21 ตัวชี้วัด 
5. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใช้ SUT Scorecard มี 20 ตัวชี้วัด 
6. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใช้ SUT Scorecard มี 19 ตัวชี้วัด 
7. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใช้ SUT Scorecard มี 18 ตัวชี้วัด  
8. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใช้ SUT Scorecard มี 16 ตัวชี้วัด 
 

* ไม่รวมงบประมาณงานพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 60,565,000 บาท  
   และงานพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี55,375,400 บาท 


